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"PAYSERA LT", UAB PraneSimas apie kandidaty asmens duomeny
tvarkymag

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy
asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB ir kitais asmens duomeny apsauga reglamentuojanciais teisés aktais, Siame Privatumo
praneSime Kandidatams (Toliau - “PraneSime”) nustatyta tvarka, kaip Bendrové tvarko fizinio asmens,
dalyvaujancio atrankoje | laisvg darbo vietg, asmens duomenis.

2. PraneSimo nuostatos yra taikomos fiziniam asmeniui, dalyvaujanciam atrankoje j laisvg darbo vietg “Paysera
LT”, UAB.

I SKYRIUS
SAVOKOS

3. Siame Privatumo pranesime Kandidatams naudojamos sgvokos ir sutrumpinimai turi $ias reiksmes:

3.1. Asmens duomenys - bet kokia informacija, susijusi su fiziniu asmeniu, kurj galima tiesiogiai arba
netiesiogiai identifikuoti (pvz., vardas, pavarde, kontaktiniai duomenys ir kt.).

3.2. Asmuo - fizinis asmuo (duomeny subjektas), kurio duomenys yra tvarkomi.

3.3. BDAR - 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy
asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir deél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas).

3.4. Duomeny tvarkymas - bet kuris su Asmens duomenimis atliekamas veiksmas (pvz., rinkimas, jraSymas,
saugojimas, prieigos suteikimas, perdavimas ir kt.).

3.5. Bendrové - "Paysera LT", UAB (duomeny valdytoja) vykdanti atranka | laisva darbo vietg, kurioje Kandidatas
dalyvauja, bei jos partneriai kitose valstybése.


https://www.paysera.com/v2/lt-MK/index

3.6. Kandidatas - asmuo, dalyvaujantis atrankoje j laisvg darbo vieta (pozicijg).

3.7. Kitos Privatumo pranesime naudojamos sgvokos suprantamos taip, kaip apibréztos asmens duomeny
apsauga reglamentuojanciuose teisés aktuose (BDAR, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatyme ir kituose).

I SKYRIUS
ASMENS DUOMENY TVARKYMO TIKSLAI'IR TEISINIAI PAGRINDAI

4. Asmens duomenis Bendrové tvarko vadovaudamasi teisés aktuose jtvirtintais teisiniais pagrindais,
numatytais tikslais:

4.1. kai duomenis tvarkyti batina, vykdant darbuotojy atranka, parengiant, sudarant ir (ar) vykdant su Asmeniu
sudaryta sutartj;

4.2. Asmuo, pateikdamas gyvenimo aprasyma ar kitu bddu daveé sutikima, kad jo duomenys bty tvarkomi
vienu ar keliais konkrediais tikslais;

4.3. Bendrové privalo tvarkyti Asmens duomenis vykdydama teisés akty reikalavimus;
4.4. Asmens duomenis reikia tvarkyti, siekiant Bendrovés teiséto intereso.
5. Pagrindiniai tikslai, kuriy siekia Bendrove, tvarkydama Asmens duomenis:

5.1. Darbuotojy atranky vykdymas. Bendrove tvarko Asmens duomenis, kai Asmuo teikia savo gyvenimo
aprasyma (CV) ir kitg informacija, dalyvaudamas Bendrovés skelbiamose atrankose | laisvas darbo vietas arba
norédamas atlikti praktika, sutikimo pagrindu;

5.2. Darbo sutarciy sudarymas ir vykdymas. Bendrove tvarko Asmens duomenis, sudarydama, siekdama
sudaryti su Kandidatu darbo sutartj arba darbo sutarties vykdymo pagrindu;

5.3. Kandidato neteistumo patikra atliekama pries jdarbinant asmenj tam tikroje darbo vietoje (pozicijoje),
nustatytoje vidiniuose jmonés teisés aktuose. Bendrové tvarko Asmens duomenis, vykdydama nepriekaistingos
reputacijos patikra teiséto intereso arba teisés akty reikalavimy pagrindu;

5.4. Pateikty klausimy sprendimas. Bendrové tvarko Asmens duomenis, vykdydama pateikty klausimy, skundy
nagrinéjima ir sprendimg, vadovaudamasi sutarties, sutikimo arba teisés akty reikalavimy pagrindu.

5.5. Kiekvienu atveju atranka dél konkrecios laisvos darbo vietos organizuojanti Bendrové laikoma Kandidato
duomeny valdytoju, o atranka, ar jos dalj, vykdantis iSorinis partneris (jei toks yra) - duomeny tvarkytoju.

6. Visais auksciau nurodytais atvejais Bendrové tvarko Asmens duomenis atsizvelgdama j asmens duomeny
apsaugos reikalavimus, ir tik tiek, kiek tai reikalinga atitinkamiems aisSkiai apibréztiems ir teisétiems tikslams
pasiekti.

IV SKYRIUS



TVARKOMY ASMENS DUOMENUY KATEGORIJOS

7. Pagrindinés Asmens duomeny kategorijos ir duomenys, kuriuos tvarko Bendrové auksciau isvardintais tikslais
bei teisiniais pagrindais:

7.1. Tapatybés duomenys - vardas, pavardé, gimimo data, kt.;

7.2. Kontaktiniai duomenys - adresas, telefono numeris, elektroninio pasto adresas, kt.;

7.3. Profesiniai duomenys - iSsilavinimas, kvalifikacija, profesiniai gebéjimai, dalykinés savybés, kt.;

7.4. Duomenys dél nepriekaistingos reputacijos - duomenys, susije su teistumu (ribotam pareigybiy ratui);
7.5. Kiti duomenys, kuriuos laisva valia pateiké kandidatas, dalyvaujantis atrankoje.

8. Bendrové asmens duomenis tvarko vadovaudamasi Siame pranesime, jmonés Privatumo politikoje ir teisés
aktuose nustatytais teisiniais pagrindais.

V SKYRIUS
KANDIDATY DUOMENUY TVARKYMAS PERSONALO ATRANKOS TIKSLAIS

9. Bendrové tvarko kandidato asmens duomenis, siekdama jvertinti asmens tinkamuma eiti pareigas, atlikti
darbo funkcijas. Asmenuy, kurie pateikia savo kandidaturg dalyvauti vienoje ar keliose vykdomose atrankose
duomenys, t. y. visos laisvos darbo vietos, | kurias Asmuo pateiké savo kandidaturg, yra matomos atrankas
vykdantiems asmenims. Sie duomenys bus tvarkomi (matomi “Paysera LT”, UAB personalo tvarkymo sistemoje)
tiek laiko, kiek tvarkomi ir kiti Kandidato Asmens duomenys, priklausomai nuo jo sutikimo pateikimo arba iki tol,
kol Asmuo atSaukia savo sutikima dél Asmens duomeny tvarkymo.

10. Asmens duomenys, kuriuos Asmuo pateiké Bendrovei atsiysdamas savo gyvenimo aprasyma (CV),
motyvacinj laiSkg bei kitg informacijg siekdamas dalyvauti atrankose | laisvas darbo vietas arba praktika
Bendroveéje, yra saugomi ir naudojami ty atranky apimtyje ir tikslais.

11. Esant darbuotojo sutikimui, darbuotojo duomenys gali buti naudojami 2 (dvejus) metus po Asmens
kandidattros jvertinimo (tiek sékmingo, tiek nesékmingo), savanorisko atsisakymo dalyvauti atrankoje arba iki
tol, kol Asmuo atSaukia savo sutikima dél tokio duomeny tvarkymo. Asmens duomeny saugojimo terminas
skaiCiuojamas nuo paskutinés atrankos, kurioje asmuo dalyvavo pabaigos.

12. Asmuo, kuris iSreiSké norg dalyvauti skelbiamoje atrankoje j laisva darbo vietg ar praktika, yra atsakingas uz
savo duomeny perdavimg Bendrovei ir turi neribotg teise Siuos duomenis valdyti, t. y. Kandidaty portalo
sistemoje sukurtoje paskyroje Kandidatas bet kada turi teise / gali:

12.1. sutikti / nesutikti, kad jo Asmens duomenys buty naudojami Bendroveéje vykdomy atranky metu
kandidatuojant | konkrecia laisvg darbo vieta;

12.2. PraSyti iStaisyti tikrovés neatitinkancia informacija apie save, pasinaudoti teise bati uzmirstam;

12.3. Susipazinti su Bendrovéje kandidaty atrankos tikslais kaupiama informacija apie jj;



13. Pazymétina, kad tam, jog asmuo galéty dalyvauti Bendrovés (-iy) skelbiamose atrankose, jis turi sutikti dél
jo kaip Kandidato asmens duomeny tvarkymo pazymédamas, kad perskaité ir suprato Bendrovés privatumo
pranesSimga Kandidatams.

14. Asmuo, kuris pateikdamas savo kandidatirg dalyvauti atrankoje nedave sutikimo naudoti jo Asmens
duomenis kitose skelbiamose atrankose, bus prasomi jj pateikti. Kandidatas turi pateikti sutikima naudoti jo
Asmens duomenis Bendrovése vykdomose atrankose per 30 (trisdeSimt) kalendoriniy dieny po pranesimo jam
iSsiuntimo.

15. Priminimas apie prasyma pateikti sutikimg Asmens duomenis naudoti vykdomose atrankose gali bti
siun¢iamas du kartus - gavus pateiktg kandidatlra, ir pasibaigus atrankai.

16. Pazymétina, kad Kandidatui per 30 (trisdeSimt) kalendoriniy dieny po antrojo praneSimo iSsiuntimo
nepateikus jokio atsakymo, jo duomenys bus iStrinami iS Bendrovéje vykdomy atranky duomeny bazés.

17. Bendrovéje veikia rekomendavimo sistema, kurios metu Bendrovés darbuotojai teikia informacijg apie
potencialius Kandidatus. Rekomenduojantis darbuotojas jsipareigoja informuoti potencialy Kandidata apie jo
Asmens duomeny teikimg Bendrovei. Pateikus rekomendacija apie potencialy Kandidatg, rekomenduojamas
Kandidatas gauna automatinj laiSkg su prasymu leisti naudoti jo Asmens duomenis Bendrovéje vykdomose
atrankose.

18. Bendrové savo veikloje vadovaujasi skaidrumo, nesaliskumo, nulinés tolerancijos korupcijai principais, todél
vienas i$ keliamy reikalavimy Kandidatams yra nepriekaistinga reputacija. Siuo tikslu Bendrové renka
Kandidato, pretenduojancio eiti pareigas arba atlikti darbo funkcijas, vieSai prieinamus asmens duomenis,
susijusius su nepriekaistinga reputacija. Kandidaty, kuriems teikiamas pasitlymas sudaryti darbo sutartj,
patikrinimui atlikti praSome pateikti Siuos Asmens duomenis - varda, pavarde, gimimo datg, kai Asmens
duomenys renkami teiseto intereso pagrindu. Kandidaty, kuriems teikiamas pasitulymas sudaryti darbo sutartj
dél auksta korupcijos rizikos lygj turinciy arba strateginiy pareigybiy, Asmens duomenis Bendroveé tvarko teisés
akty reikalavimy numatyta apimtimi ir pagrindu. Kandidaty asmens duomenys nepriekaistingos reputacijos
patikros tikslais saugomi 10 m. po darbo sutarties pasibaigimo. Tik gave teigiama patikrinimo iSvadg dél
nepriekaistingos reputacijos, su Kandidatu sudarysime darbo sutartj.

19. Bendrové personalo atrankos tikslais gali rinkti Kandidato, pretenduojancio eiti pareigas arba atlikti darbo
funkcijas, asmens duomenis, susijusius su kvalifikacija, profesiniais gebéjimais ir dalykinémis savybémis, is
buvusio darbdavio pries tai informavusi Kandidatg, o iS esamo darbdavio - tik gavusi Kandidato sutikima.

VI SKYRIUS
KANDIDATY DUOMENUY TVARKYMAS ATRANKOS PROCESO KOKYBES GERINIMO TIKSLAIS

20. Bendrové, siekdama pagerinti atrankos proceso kokybe, teiraujasi kandidaty griztamojo rysio apie jy patirtj
dalyvaujant atrankoje, iSsiunciant apklausa Kandidato nurodytu el. pasto adresu.

21. Kandidaty asmens duomenys apklausos vykdymo tikslais tvarkomi sutikimo pagrindu. Kandidaty duomenys
bus tvarkomi 2 (dvejus) metus po sutikimo pateikimo arba iki tol, kol Kandidatas atSaukia savo sutikima.
Kandidatai turi teise bet kuriuo metu atSaukti savo sutikima, nenurodydami nesutikimo motyvy, gautame laiske
paspausdami ,unsubscribe” mygtuka. Sutikimo atSaukimas nedaro poveikio sutikimu pagristo duomeny
tvarkymo, atlikto iki sutikimo atSaukimo, teisétumui.



VII SKYRIUS
KANDIDATYU DUOMENUY TVARKYMAS PRANESIMU APIE DARBO PASIULYMUS SIUNTIMO TIKSLAIS

22. Kandidaty Asmens duomenys pranesimy apie naujas laisvas darbo vietas siuntimo tikslais tvarkomi sutikimo
pagrindu. Kandidatai turi teise bet kuriuo metu atSaukti savo sutikimg, nenurodydami nesutikimo motyvy.
Sutikimo atSaukimas nedaro poveikio sutikimu pagristo duomeny tvarkymo, atlikto iki sutikimo atSaukimo,
teisetumui.

VI SKYRIUS
ASMENS DUOMENUY GAVIMAS

23. Bendrové tvarko Asmens duomenis, kuriuos pateikia patys Asmenys arba Bendrové juos gauna is kity
Saltiniy:

23.1. darbuotojams rekomendavus Kandidatg;
23.2. Karjeros socialiniy tinkly (pvz., ,Linkedin” ir kt.);

23.3. Valstybés, teisésaugos institucijy (tik dél aukstg korupcijos rizikos lygj turinciy arba strateginiy
pareigybiy);

23.4. TreCiyjy asmeny (pvz., Kandidato esamo ir (ar) buvusio darbdavio) ir kt.

24. Visais auksciau pamineétais atvejais Bendrové tvarko Asmens duomenis tik tiek, kiek tai yra bitina,
vadovaujantis sutarties, sutikimo, teisés akty ar Bendroves teiseto intereso pagrindu.

IX SKYRIUS
ASMENS DUOMENUY TEIKIMAS

25. Bendrové, laikydamasi teisés akty reikalavimy, gali perduoti tvarkomus Asmens duomenis Siy kategorijy
duomeny gaveéjams:

25.1 Paslaugy teikéjams. Bendrove gali perduoti tvarkomus Asmens duomenis Bendrovés vardu ir (ar) jos
nurodymu veikiantiems tretiesiems asmenims, teikiantiems Bendrovei programinés jrangos nuomos, priezitros,
darbo santykiy administravimo, apskaitos, korespondencijos siuntimo ir kitas paslaugas, siekiant uztikrinti
tinkama Bendrovés Paslaugy teikima, valdyma ir vystyma. Tokiais atvejais Bendrove imasi reikiamy priemoniy
siekiant uztikrinti, kad pasitelkti paslaugy teikéjai (duomeny tvarkytojai) tvarkyty teikiamus Asmens duomenis
tik tais tikslais, dél kuriy Sie buvo teikti, uztikrinant tinkamas technines ir organizacines saugumo priemones,
laikantis Bendrovés nurodymy ir galiojanciy teisés akty reikalavimuy;



25.2. Valdzios, teisésaugos bei priezilros institucijoms. Bendrové gali pateikti tvarkomus Asmens duomenis
valdzios arba teisésaugos institucijoms (pvz., policijai, prokurattrai, Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybai, kt.),
kai tai privaloma pagal galiojancius teisés aktus arba siekiant uztikrinti Bendrovés, darbuotojy ar treciyjy
asmeny teisétus interesus;

25.3. Kitoms treciosioms Salims. Bendrové gali teikti Asmens duomenis kitiems duomeny gaveéjams,
vadovaudamasi teisés aktuose apibréztais teisétais pagrindais.

X SKYRIUS
TAIKOMOS SAUGUMO PRIEMONES

26. Bendrove uztikrina Asmens duomeny konfidencialuma pagal galiojanciy teisés akty reikalavimus ir tinkamy
techniniy ir organizaciniy priemoniy, skirty apsaugoti Asmens duomenis nuo neteisetos prieigos, atskleidimo,
atsitiktinio praradimo, pakeitimo ar sunaikinimo ar kitokio neteiséto tvarkymo, jgyvendinima.

X1 SKYRIUS
AUTOMATIZUOTAS SPRENDIMU PRIEMIMAS IR PROFILIAVIMAS

27. Bendroveé netvarko kandidaty asmens duomeny automatizuoto atskiry sprendimy priémimo ir profiliavimo
budais, kaip tai numatyta Reglamento 22 straipsnyje.

XII'SKYRIUS
ASMENUY TEISES

28. Asmuo, susisiekes su Bendrove ir patvirtines savo tapatybe, turi teise:
28.1. susipazinti su Bendrovés tvarkomais savo Asmens duomenimis;
28.2. reikalauti iStaisyti neteisingus, neissamius, netikslius savo Asmens duomenis;

28.3. prasyti istrinti Asmens duomenis arba sustabdyti, iSskyrus saugojimg, Asmens duomeny tvarkymo
veiksmus, jei tai atliekama pazeidziant taikomy teisés akty reikalavimus arba Asmens duomenys nebéra
reikalingi, kad buty pasiekti tikslai, kuriais jie buvo renkami arba kitaip tvarkomi;

28.4. gauti su savimi susijusius Asmens duomenis, kuriuos Asmuo pats pateiké, susistemintu, jprastai
naudojamu ir kompiuterio skaitomu formatu;

28.5. apriboti savo Asmens duomeny tvarkyma pagal taikomus teisés aktus, pvz., laikotarpiui, per kurj Bendrove
jvertins, ar asmuo turi teise prasyti, kad jo Asmens duomenys bty iStrinti;



28.6. nesutikti su savo Asmens duomeny tvarkymu ir (ar) tuo atveju, kai Asmens duomenys yra tvarkomi
sutikimo pagrindu - bet kada atSaukti duotg sutikimg dél savo Asmens duomeny tvarkymo, nedarant poveikio
sutikimu grindziamo duomeny tvarkymo iki sutikimo atSaukimo teisétumui. Sutikimo tvarkyti asmens duomenis
atsaukimo iki atrankos pabaigos atveju, asmuo tuo paciu atSaukia ir savo tolimesnj dalyvavima atrankoje.

29. JUs galite kreiptis dél Sio Privatumo pranesimo Kandidatams arba Bendrovés vykdomo asmens duomeny
tvarkymo rastu adresu Pilaités pr. 16 Vilnius arba el. pastu dpo@paysera.com

30. Nepavykus iSspresti klausimy, susijusiy su Bendrovés vykdomu Jlsy asmens duomeny tvarkymu ir (ar) Jlsy
teisémis, JUs taip pat turite teise pateikti skundg priezitros institucijai - Valstybinei duomeny apsaugos

inspekcijai, ada@ada.lt.

XIT'SKYRIUS
PRIVATUMO PRANESIMO KANDIDATAMS GALIOJIMAS IR PAKEITIMAI

31. Papildoma informacija apie tai, kaip Bendrové tvarko Asmens duomenis gali buti pateikiama interneto
svetainéje paysera.lt, arba kitais budais (pvz., el. pastu ir kt.).

32. Bendrové turi teise vienasaliSkai pakeisti/papildyti sj Privatumo pranesima Kandidatams. Apie Privatumo
pranesimo Kandidatams pakeitimus Bendrové informuos, paskelbdama apie tai interneto svetainéje paysera.lt.
Tam tikrais atvejais Bendroveé taip pat gali informuoti Asmenis apie pakeitimus kandidato aplinkoje atranky
sistemoje, arba kitais budais (pvz., el. pastu ir kt.)

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Privatumo pranesimo Kandidatams numatyty reikalavimy jgyvendinimo priezidra ir kontrole uztikrina
Bendroveés atitikties funkcijas vykdantys darbuotojai.

34. Privatumo pranesimas Kandidatams ir jo pakeitimai derinami su "Paysera LT", UAB Duomeny apsaugos
pareigunu.

»Paysera LT“, UAB pranesimo apie
kandidaty asmens duomeny tvarkyma
1 priedas

SARASAS PAREIGYBIU, KURIOMS TAIKOMAS NEPRIEKAISTINGOS REPUTACIJOS
REIKALAVIMAS
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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos elektroniniy pinigy ir elektroniniy pinigy jstaigy jstatymu, banky jstatymu,
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, BDAR nuostatomis, bei siekdama uztikrinti nepriekaistingg
reputacijg ir veiklos skaidruma, ,Paysera LT“, UAB renka Siy pareigybiy darbuotojy (ne)teistumo duomenis:

1.

Auksciausio lygio vadovai - nes Siy asmeny duomenis rinkti jpareigoja teisés aktai. Be to vadovai
priima strateginius sprendimus, kurie gali reikSmingai paveikti bendrovés veiklg ir finansine padét;j,
todél svarbu uztikrinti, kad jie yra patikimi ir praeityje nepadareé sunkiy finansiniy ar ekonominiy
nusikaltimy.

Klienty pazinimo funkcijas atliekantys darbuotojai - nes Sie darbuotojai turi prieigg prie
konfidencialiy klienty duomenuy, kuriy apsauga yra itin svarbi klienty interesams. Tikrinant jy teistumo
duomenis, galima sumazinti tikimybe, kad duomenys bus panaudoti neteisétai, taip apsaugant klienty
tapatybe ir finansine informacija.

Pinigy plovimo prevencijos funkcija vykdantys darbuotojai - nes Sie darbuotojai yra atsakingi uz
kova su pinigy plovimu, o tai yra svarbu visuomenés ir valstybés saugumui. Uztikrinant, kad jie néra
teisti uz susijusius nusikaltimus, galima geriau apsaugoti visuomene nuo finansiniy nusikaltimy ir jy
pasekmiy.

Mokéjimo operacijas vykdantys darbuotojai - nes Sie darbuotojai priima ir iSduoda dideles grynujy
pinigy sumas, todél teistumo duomeny tikrinimas gali padéti uztikrinti, kad darbuotojai néra teisti uz
finansinius nusikaltimus, taip apsaugant klienty turta.

Finansines operacijas vykdantys darbuotojai - nes Sie darbuotojai valdo Bendrovés finansines
operacijas, todél jy veiksmy teisétumas daro tiesiogine jtakg klienty ir visuomenés interesams.

Klienty aptarnavimo specialistai - nes jie turi prieiga prie klienty asmeniniy ir finansiniy duomenu,
kuriuos gali netinkamai panaudoti.

Kandidaty nepriekaistingos reputacijos duomenys renkami tuo atveju, jei kandidatas yra iSrinktas eiti pareigas.
Sios informacijos nepateikimas yra pagrindas darbdaviui atsisakyti sudaryti darbo sutart;.

Archyvas

“PAYSERA LT”, UAB PraneSimas apie kandidaty asmens duomeny tvarkyma (versija iki 2024.08.27)



https://www.paysera.com/f/notice-on-candidates-personal-data-processing-lt

