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INTERESY KONFLIKTO VALDYMO POLITIKA

I.BENDROJI DALIS

1. ,Paysera LT“, UAB veikia kaip tarpusavio skolinimo platformos operatorius. Paysera atliekama veikla
tam tikrais atvejais gali sukelti interesy konfliktg tarp Paysera, Paysera darbuotojy, su Paysera susijusiy
asmeny ir Klienty interesy, todél Paysera savo veikloje vadovaujasi Sia interesy konflikty valdymo
politika (toliau - Politika).

2. Si Politika nustato principus, badus ir instrumentus, kuriais Paysera naudojasi, siekdama i$vengti
situacijy, sukelianciy |nteresy konfliktus, valdydama Interesy konflikty sukelty grésmiy rizikas, taip pat
siekdama sumazinti galimo Darbuotojy piktnaudziavimo ir korupcijos grésmes rizikg bei kitas rizikas,
atsirandancias dél galimo Darbuotojy nesgziningumo ir nelojalumo grésmés.

3. Aprasas taikomas visiems Paysera Darbuotojams, jskaitant valdymo bei priezilros organy narius.
Aprasas taikomas pagal civilines sutartis samdomiems asmenis, pasitelktiems konsultantams,
tarpininkams ir kitiems asmenims, veikiantiems Paysera vardu, jeigu Paysera administracijos vadovas
konkreciu atveju nepriémé priesingo sprendimo.

4. Sioje Politikoje naudojami apibrézimai ir savokos:

4.1. Aplinka - Darbuotojo ar pretendento uzimti pareigas Paysera aplinka, kurios paveiktas
asmuo gali kelti sunkiau suvaldomas grésmes Paysera siekiams, konkuravimui rinkoje,
reputacijai, klienty asmens duomeny ir €Sy saugumui, Paysera finansams, konfidencialiai
informacijai, svarbiems vidaus procesams ar kitoms materialioms ir nematerialioms Paysera
vertybéms, jskaitant bendrazmogiskas ir etikos normas.

4.2. Darbuotojas - Paysera darbuotojas, valdymo ar priezidros organo narys, pagal civilines
sutartis samdomas asmuo, konsultantas, tarpininkas ar bet kuris kitas asmuo, turintis teise
veikti Paysera vardu.

4.3. Deklaracija - Darbuotojo ar kandidato uzimti pareigas Paysera pildoma konfidenciali
Darbuotojo (kandidato) nesaliSkumo ir interesy deklaracijos forma, kurioje asmuo savanoriskai
nurodo prasomus pateikti savo ir sutuoktinio (sugyventinio, partnerio) asmens duomenis,
duomenis apie Aplinkg ir priklausomybes, kitg informacijg bei jo manymu esancias aplinkybes,
galincias sukelti Interesy konfliktus.

4.4. Interesu konfliktas - tai situacija, kai skirtingy saliy interesai priestarauja vieni kitiems, ir
Darbuotojas turi rinktis tarp uzimamy pareigy ir (ar) pavesty funkcijy vykdymo ir privataus savo
ar treciojo asmens intereso.
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4.5. Klientas - Paysera identifikuotas fizinis ar juridinis asmuo, turintis Paysera sgskaita ir (ar)
gaunantis mokéjimy ar kitas Paysera teikiamas paslaugas.

Il. SALYGOS IR PRIELAIDOS INTERESY KONFLIKTUI KILTI

5. Interesy konfliktai gali kilti tarp Paysera jmoniy, padaliniy, vadovybeés, Darbuotojy, susijusiy asmeny
ar bet kokio asmens, tiesiogiai ar netiesiogiai su jais susijusio kontrolés prasme, Paysera ir Kliento.

6. Interesy konflikto rizika atsiranda, kai Paysera, administracijos vadovas, su Paysera susije treciosios
Salys ar Darbuotojas:

6.1. Gali turéti finansinés ar kitokios naudos arba siekia iSvengti finansiniy ar kitokiy nuostoliy
Kliento, Darbuotojo, kito su Paysera susijusio subjekto ar palios Paysera saskaita;

6.2. Yra suinteresuotas teikiamy paslaugy rezultatais, atliekamais Kliento vardu, kurie skiriasi
nuo Kliento interesuy;

6.3. Verciasi ta pacia veikla kaip ir Klientas, o Darbuotojas ar jam artimas asmuo - kaip ir
Paysera;

6.4. Turi finansiniy ar kitokiy paskaty, del kuriy siekia palaikyti vieno Kliento arba jy grupés
interesus, nepaisydamas kito Kliento interesuy;

6.5. Gauna i$ asmens arba suteikia asmeniui, kuris gali bati ir Klientas, skatinimo priemone
(pinigus, preke, paslaugas) uz paslaugy teikima Klientui.

7. Sritys, kur gali atsirasti interesy konfliktai:
7.1. Paysera strategijos formavimas ir strateginio vystymo planavimas;
7.2. Paysera kapitalo, investicijy ir finansy valdymas;
7.3. Paysera pajégumy kdrimas, strukttros pokyciy jgyvendinimas;
7.4. Paysera kapitalo ir operacinés veiklos riziky valdymas;

7.5. Atlygio Darbuotojams strukturos, privilegijy, skatinimo ir socialinés srities instrumenty
nustatymas;

7.6. Paysera partnerio, fransizés gavéjo ar kito juridinio ar fizinio asmens, su kuriuo Paysera
ketina bendradarbiauti ar jau bendradarbiauja, tyrimas siekiant nustatyti rizikas dél subjekto
patikimumo ir tinkamumo;

7.7. Kliento tyrimas tiek dél verslo sékmés prognozés, tiek dél riziky. Sie tyrimai nustato galimo
pinigy plovimo (AML) ir terorizmo finansavimo (CTF) rizikas, bei rizikas, susijusias su netinkamu
Kliento pazinimu (KYC) nustatymo;

7.8. Neteisminiai ir teisminiai gincai;
7.9. Vidaus tyrimai dél pazeidimuy;

7.10. subjekto, praneSusio apie galimus pazeidimus ar nusikalstama veika, tapatybés
konfidencialumo uztikrinimas;

7.11.Klienty aptarnavimas;



7.12.Klienty privatumo uztikrinimas;

7.13.Klienty operacijy konfidencialumo uztikrinimas;

7.14.Paysera Darbuotojy ir Klienty asmens duomeny apsauga;

7.15.Nuolaidy partneriams, fransizés gavéjams, Klientams ir kitiems subjektams suteikimas;
7.16.Paslaugy ir prekiy jsigijimas Paysera;

7.17.Darbuotojy asmeniniai sandoriai (pvz., su Klientu);

7.18.Darbuotojy asmeniné prekyba finansinémis priemonémis;

7.19.Darbuotojy veikla, nesusijusi su darbu Paysera;

1ll. BUDAI INTERESY KONFLIKTUI ISVENGTI

8. Paysera siekia atpazinti galimy Interesy konflikty uzuomazgas ir uzkirsti kelig jiems bei susidaryti
sglygoms nusikalstamai veikai ir korupcinéms apraiskoms. Tuo tikslu Paysera vykdo kompleksines
priemones:

8.1. jgyvendina korupcijos prevencijos politikg;
8.2. jgyvendina dovany ir reprezentavimo politika;

8.3. pazjsta savo Darbuotojo aplinkg ir valdo su ja susijusias rizikas, vertindama Darbuotojo
(kandidato) nesaliSkumo ir interesy Deklaracijas;

8.4. vertina priimamy ir priimtyjy | darba Darbuotojy sazininguma ir lojaluma;

8.5. sudaro salygas pranesti apie pazeidimus Paysera, ripinasi praneséjy apsauga ir yra
nustaciusi atlyginimo uz informacija apie pazeidimus skyrimo tvarka;

8.6. nustato vidaus taisykles ir proceduras, kurios padeda jvertinti Paysera bukle antikorupciniu,
galimy Interesy konflikty ir Darbuotojy patikimumo pozilriu;

8.7. jgyvendina tokius Interesy konflikty prevencinius principus atskirose Paysera veiklos srityse:

8.7.1. Paysera strategijos formavimas ir strateginio vystymo planavimas, kapitalo,
investicijy ir finansy valdymas vykdomas atsizvelgiant | Paysera akcininky susirinkime
priimtus ir dokumentuotus sprendimus, valdybos ir Riziky komiteto sitlymus;

8.7.2. Paysera pajégumy kdrimas ir struktlros pokyciy jgyvendinimas vykdomas pagal
8.7.1 p. minimus priimtus sprendimus;

8.7.3. atlygio Darbuotojams strukturos, privilegijy, skatinimo ir socialinés srities
instrumenty nustatymas vykdomas atsizvelgus j Paysera deklaruojamas vertybes ir
vadovaujantis skaidrumo, atvirumo ir sgziningumo principais;

8.7.4. vykdant Paysera partnerio, fransizés gavéjo ar kito juridinio ar fizinio asmens, su
kuriuo Paysera ketina bendradarbiauti ar jau bendradarbiauja, tyrimus siekiant nustatyti
rizikas dél subjekto patikimumo ir tinkamumo, tyrimo medziaga yra perzitrima



maziausiai dar vieno asmens, o sprendimai priimami atsiribojus nuo iSankstiniy nuostaty
ir jvertinus, ar sprendimas negalés buti vertinamas kaip neskaidrus dél tyréjams ar
sprendimy priémeéjams iskilusio Interesy konflikto;

8.7.5. Vykdant Kliento tyrima tiek deél verslo sekmeés prognozes, tiek del riziky
nustatymo, tyrimo medziaga yra perzilrima maziausiai dar vieno asmens, o sprendimai
priimami atsiribojus nuo iSankstiniy nuostaty ir jvertinus, ar sprendimas negalés buti
vertinamas kaip neskaidrus dél tyréjams ar sprendimy priéméjams iskilusio Interesy
konflikto;

8.7.6. Darbuotojai, atstovaujantys Paysera dalyvaudami neteisminiuose ir teisminiuose
gincuose (rengiantys ieskinius, nagrinéjantys gin¢o medziaga, dalyvaujantys teismo
procesuose, veikiantys kaip ekspertai ar liudininkai ir pan.), privalo jvertinti, ar nera
Interesy konflikto ir, jam esant, nusisalinti nuo atstovavimo, o jei reikia - pranesti apie
tai ikiteisminio tyrimo tyréjui. Teisés skyriaus vadovas privalo patikrinti, ar teisésaugos
institucijose Paysera atstovaujantiems Darbuotojams nekyla Interesy konfliktas.
Nustacius galimg Interesy konfliktg, apie tai turi bati informuotas Paysera
administracijos vadovas, o atstovavimas deleguotas kitam Darbuotojui;

8.7.7. vidaus tyrimai dél pazeidimy vykdomi taip, kad asmenys, kuriems gali kilti
Interesy konfliktas, jame nedalyvauty. Asmenys, skiriantys Darbuotojus tyrimams atlikti,
turi jsitikinti, kad Interesy konfliktas nekils;

8.7.8. subjekto, pranesusio apie galimus pazeidimus ar nusikalstamg veika, tapatybés
konfidencialumas turi bati uztikrinimas taip, kad asmuo, administruojantis tokig gautg
informacijg, neturéty paskatos atskleisti informacijos ar praneséjo tapatybés kitiems
asmenims, o esant Interesy konfliktui - informuoty apie iSkilusj Interesy konflikta savo
vadova, nusisalinty nuo tolimesnio darbo su praneséju, jo pateikta informacija ir tyrimo
vykdymo;

8.7.9. Klientus aptarnaujantys Darbuotojai privalo nusisalinti nuo tokiy Klienty
aptarnavimo, kai priimant sprendimus Kliento atzvilgiu pastarieji gali bati laikomi
neskaidris ar diskriminuojantys kitus Klientus, pvz., dél giminystés, artimos pazinties su
Klientu, turint su Klientu kity asmeniniy ar verslo santykiy, sandoriy;

8.7.10. Klienty privatumo ir Klienty operacijy konfidencialumo uztikrinimas turi bati
vykdomas taip, kad Klienty ir jy operacijy duomenis pasiekiantys asmenys neturety
paskaty atskleisti Sios informacijos kitiems asmenims, o esant Interesy konfliktui -
informuoty apie iskilusj Interesy konfliktg savo vadova, kuris tolimesnj darba
organizuoty taip, kad buty iSvengta Interesy konflikto. Paysera grieztai riboja prieiga
prie Klienty ir jy vykdomy operacijy informacijos, fiksuoja tokios informacijos pasiekimo
faktus elektroninémis priemonémis, nustato prieigos prie tokios informacijos teises tik
tiems asmenims, kuriems jg pasiekti yra batina arba kurie jg pasiekia neiSvengiamai dél
technologiniy proceso ypatumuy;

8.7.11. Paysera Darbuotojy ir Klienty asmens duomeny apsauga yra vykdoma teisés
akty nustatyta tvarka ir nuolat vertinama, ar tokig informacijg administruojantys
asmenys neturi paskaty atskleisti Sios informacijos kitiems asmenims;

8.7.12. nuolaidy partneriams, fransizés gavéjams, Klientams ir kitiems subjektams
suteikimas yra vykdomas taip, kad sitlymus sprendimams teikty ne vienas Darbuotojas,
sprendimai, ypac¢ dél reikSmingy nuolaidy, bty priimami ne vienasaliskai ir sprendimo



priemime dalyvauty daugiau asmeny. Asmenys, sitlantys minétus sprendimus ar juos
priimantys, turi veikti skaidriai, o esant aplinkybéms, dél kuriy gali kilti Interesy
konfliktas, nusisalinti nuo sprendimy priémimo;

8.7.13. paslaugy ir prekiy jsigijimas Paysera vykdomas taip, kad nebuty galima jsigyti
paslaugy ar prekiy be rinkos analizés ir neieSkant Paysera naudingiausio varianto.
Asmenys, deleguojantys Darbuotojus atlikti jsigijimo proceduras, privalo patikrinti, ar
Siems Darbuotojams nekyla Interesy konfliktas;

8.7.14. Darbuotojy asmeniniai sandoriai (pvz., su Klientu), Darbuotojy asmeniné
prekyba finansinémis priemonéemis ar kita nesusijusi su darbu Paysera veikla (pvz.,
darbas kitose jmonése ir organizacijose, dalyvavimas renkamose pareigose asociacijose,
bendrijose ir kitur) yra Paysera laikoma priimtina veikla tuo atveju, jei Darbuotojai tai
deklaruoja (iSskyrus dalyvavima politiniy partijy ar legaliy religiniy bendruomeniy
veikloje), o Si veikla nesukelia Paysera reputacinés zalos ir (ar) nemazina jos galimybiy
konkuruoti. Darbuotojui, kuris turi asmeniniy sandoriy su Klientu, neleidziama sitlyti ir
(ar) priimti sprendimy tokio Kliento atzvilgiu, asmeniskai vykdyti Sio Kliento patikimumo
ir kity, iSskirtinai su juo susijusiy tyrimy.

9. Asmenys, kuriy sprendimai gali buti vertinami kaip neskaidruas dél galimo Interesy konflikto, privalo
atsiriboti (nusisalinti) nuo tyrimy, prekiy ar paslaugy jsigijimo, kandidaty | pareigas Paysera vertinimo,
sprendimy priémimo ir kity proceddry, bei nedaryti jtakos procediry ar tyrimy eigai, iSvady formavimui
bei sprendimy priémimui.

10. Esant abejonéms, ar susidariusios aplinkybés gali sukelti Interesy konfliktg, laikoma, kad Interesy
konfliktas iskyla.

11. Darbuotojai, iSkilus Interesy konfliktui nenusisaline nuo tyrimuy, prekiy ar paslaugy jsigijimo,
kandidaty j pareigas Paysera vertinimo, sprendimy priémimo ir kity veiksmuy, arba nusisaline darantys
jtakg procedury ar tyrimy eigai, iSvady formavimui bei sprendimy priémimui, laikomi Siurksciai pazeide
Paysera skaidrios veiklos principus ir tai apibréziancius Paysera teisés aktus, todél gali bati baudziami
grieztomis nuobaudomis jskaitant atleidima iS darbo ir (ar) kity Paysera ir Darbuotojo santykius
nustatanciy sutarc¢iy nutraukima.

IV. SPECIALIOSIOS NUOSTATOS, SUSIJUSIOS SU INTERESYU KONFLIKTY VALDYMU VYKDANT
TARPUSAVIO SKOLINIMO PLATFORMOS VEIKLA

12. Paysera vykdant tarpusavio skolinimo platformos veikla, atsizvelgiant | savo finansines galimybes ir
poreikius, Klienty poreikius ir kitus veiksnius, Paysera gali pati suteikti dalj bendros tarpusavio skolinimo
sumos gavejui, jeigu Paysera gali teikti tokj finansavimg pagal taikytinus teisés aktus, ir yra tenkinamos
Sios salygos:

12.1. vartojimo kredito gavejo kreditingumo vertinimo metu suteiktas nuo A iki E rizikos
reitingas;

12.2. Po paraiskos gauti tarpusavio skolinimo lésas pateikimo:

12.2.1. Paysera uztikrina, kad visiems finansuotojams buty suteikiamos tokios pacios
salygos investuoti platformoje, iSskyrus kai finansuotojai naudojasi automatinio
investavimo jrankiu ir savo paskyroje platformoje nustato ir patvirtina automatinio
investavimo kriterijus ir parametrus. Tokiu atveju finansuotojai jgyja pirmumo teise
finansuojant, kadangi jy pasitlymai pateikiami automatiskai.



13. Paysera sprendimas paciai teikti tarpusavio skolinimo suma priimamas kiekvienu atveju
individualiai, jvertinus vartojimo kredito sutarties sglygas (pvz., suma, terminas, paltkanos) ir Klienty
interesus, visais atvejais iSviesinant paslaugy tinklalapyje informacijg apie Paysera suteiktg finansavima
(jo dalj).

14. Paysera bet kuriuo metu gali nuspresti stabdyti tarpusavio skolinimo teikimg bet kuriam vartojimo
kredito gavéjui arba keisti atsakingojo skolinimo ar kitus tarpusavio skolinimo teikimo kriterijus. Visais
atvejais paslaugy teikimo salygos turi bati taikomos pagal iS anksto nustatytas taisykles,
nediskriminuojant Klienty.

15. Paysera, vykdant personalo planavimo, valdymo ir motyvavimo veiklas bei proceduras, privalo
uztikrinti, kad darbuotojai nebity priklausomi isimtinai tik nuo sudaryty tarpusavio skolinimo sandoriy
skaiciaus, ar kitaip jy asmeniniai finansiniai interesai turéty lemiamag poveikj teikiant tarpusavio
skolinimo paslaugas.

16. Paysera techninémis priemonémis turi uztikrinti, kad tarpusavio skolinimo platforma nesuteikty
Paysera darbuotojams pirmumo teisés finansuoti projekto savininko prasoma suteikti vartojimo kredito
gaveéjo prasoma vartojimo kreditg vien tik dél jy uzimamy pareigy ar padéties, ir kitomis
organizacinémis priemonémis uzkirsti kelig Siems asmenims nesgziningai naudotis savo iSimtine
padétimi ar tik jiems prieinama (neviesa) informacija apie vartojimo kredito gavéja.

17. Tais atvejais, kai Paysera darbuotojas, atsakingas uz kredito gavéjo kreditingumo vertinima, pats
teikia tarpusavio skolinimo IéSas asmeniniais tikslais (t. y. nesusijusiais su Paysera finansiniais tikslais),
Sis asmuo turi apie savo veiksmus informuoti Paysera vadova ir gauti leidima (su salygomis ar be ju)
tokiems sandoriams sudaryti.

V. PRIIMAMUY IR PRIIMTY | DARBA DARBUOTOJY APLINKOS, SAZININGUMO IR LOJALUMO VERTINIMAS

18. Paysera yra suinteresuota, kad Darbuotojai buty ne tik geri savo srities specialistai, bet kartu buty
sgziningi ir lojalGs savo organizacijai.

19. Korupcinis elgesys nejmanomas be Zzmogaus valios ir jo sgmoningy veiksmuy, todél siekiant
sumazinti Darbuotojy piktnaudziavimo ir korupcijos grésmeés Paysera rizika, rizikg, atsirandancia dél
Darbuotojy nesgziningumo ir nelojalumo, bei uzkardyti interesy konfliktus, Paysera kruopsdiai ir
atsakingai vykdo Darbuotojy atranka, kurios metu patikrinamos ne vien tik kandidato kompetencijos,
Zinios ir profesiniai gebé&jimai, taciau ir asmeninés savybés bei kandidato aplinka.

20. Sios Politikos nurodytais tikslais Paysera periodiSkai vertina ir Darbuotojy aplinkg bei valdo vertinimo
metu nustatyty grésmiy rizikas.

21. ISrinkti potencialUs kandidatai Darbuotojy atrankos metu ir Paysera Darbuotojai privalo uzpildyti
Deklaracijg. Deklaracijos administravimo tvarka, susipazinimo su ja teisés ir pareigos bei joje pateiktos
informacijos konfidencialumo uztikrinimo priemonés nustatytos Paysera Darbuotojo (kandidato)
nesaliSkumo ir interesy deklaracijos administravimo tvarkos aprase.

22. Neuzpildyta Deklaracija yra neviesa ir laikoma Paysera neskelbtinu dokumentu. UZpildyta
Deklaracija yra Paysera teisétiems interesams uztikrinti skirtas konfidencialus dokumentas, kuris
zymimas konfidencialumo zyma. Uzpildyta Deklaracija turi asmens duomenuy, todél saugoma
atsizvelgiant ir | asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus.

23. Grieztai draudziama Deklaracijos turinj (t. y. Paysera konfidencialig informacija ir specialiuosius
asmens duomenis) viesinti.



24. Kandidaty ir Darbuotojy saziningumui ir lojalumui jvertinti bei galimiems Interesy konfliktams
nustatyti Paysera naudoja teisétas kompleksinés priemonés, pvz.: informacijos vieSuosiuose Saltiniuose
ir viesai skelbiamos informacijos socialiniuose tinkluose perzitra, gyvenimo aprasyme (CV) pateikty
biografijos fakty nagringjimas, pateiktos informacijos (jskaitant pateikiamos Deklaracijoje) teisingumo
vertinimas, profesiniy gebéjimy ir psichologiniy testy rezultaty nagrinéjimas, interviu, kity asmeny
(pvz., koleguy, buvusiy bendradarbiy) nuomonés apie asmenj vertinimas, elgsenos darbo ir laisvalaikio
aplinkose vertinimas, sprendimy priemimo jvairiose situacijose stebésena ir pan.

25. Kandidaty ir Darbuotojy saziningumo ir lojalumo vertinimas bei korupciniy apraisky ar galimy
Interesy konflikty aptikimas yra jautrus, ypatingy pastangy ir didelés atsakomybés reikalaujantis
darbas, todél dalis Sio darbo metody, informacijos Saltiniy ir vertinima atliekanciy asmeny yra
neatskleidziami.

26. Vertinant kandidaty ir Darbuotojy sazininguma ir lojaluma, visuomet atsizvelgiama, kad Paysera
pasiekusi informacija apie asmenj gali buti klaidinga, melaginga ar subjektyvi, todél pastaroji turéty buti
patikrinta teisétais badais gavus papildomos informacijos is kity Saltiniy, pacio asmens ar jo aplinkos.

27. Paaiskéjus, kad kandidatas, siekdamas uzimti pareigas Paysera, ar Darbuotojas pateiké melagingus
duomenis (pvz., suklastotus dokumentus, melaginga gyvenimo aprasyma) ar nuslépé reikSminga
informacijg, pvz., duomenis apie sveikatos bukle, teistumag, galimus interesy konfliktus, korupcijos
apraiskas, priklausomuma nusikalstamam susivienijimui, kad slapta vykdo kity uzduotis ir valig, galima
ar esamg Santazg kandidato ar Darbuotojo atzvilgiu, jo vykdomag arba jam Zzinomg Paysera vykdoma
nusikalstama veikg ar kt., dél ko Paysera negaléjo tinkamai jvertinti iS to kylanciy riziky arba galéjo
pazeisti ar pazeidé jstatymus, arba patyré turtiniy ar neturtiniy zaly, arba dél to kandidatas ar
Darbuotojas prarado pasitikéjima, Paysera administracijos vadovo pavedimu ir jo dél konkretaus atvejo
nustatyta forma atliekamas tyrimas, kuriam pasibaigus administracijos vadovas priima sprendimg dél
tolesniy Paysera ir kandidato ar Darbuotojo santykiy (pvz., kandidato nepriimti | pareigas, Darbuotojui
skirti administracine nuobauda, esant galimybei pasillyti kitas, su mazesne rizika susijusias laikinas ar
nuolatines pareigas arba nutraukti su juo darbo ar kitas sutartis).

28. Apie kandidato ar Darbuotojo nesgziningumga ir nelojalumg Paysera atzvilgiu ar tai, kad kandidatas
ar Darbuotojas prarado pasitikéjima, sprendzia iSskirtinai Paysera administracijos vadovas, jvertines
visas faktines aplinkybes ir jam pateiktag medziaga. Joks kitas Paysera Darbuotojas negali vieSai skleisti
teiginius dél vieno ar kito kandidato ar Darbuotojo nesaziningumo ar nelojalumo Paysera, nebent
konkreciu atveju Darbuotojui skelbti apie tai yra leista.

29. Paysera laikomasi principo, kad kandidatui ar Darbuotojui jo atzvilgiu priimto sprendimo motyvai
paprastai yra neatskleidziami. Sprendima, ar atskleisti motyvus, priima tik Paysera administracijos
vadovas.

30. Darbuotojas, nesutinkantis su priimtu sprendimu, turi teise nurodydamas arba nenurodydamas
papildomg informacijg prasyti Paysera administracijos vadovo paaiskinti sprendimo motyvus.

31. Jei Darbuotojas turi informacijos ar jtarimu, kad kitas Darbuotojas gali biti nesgziningas ar nelojalus
Paysera, yra galimai Santazuojamas arba Santazuoja kitus, jo veiksmuose yra korupciniy apraiskuy,
nusikalstamos ar kitokios Paysera, kitiems asmenims ar vieSajam interesui zalingos veikos pozymiuy,
turima informacijg ir jtarimus gali pranesti Paysera numatytu praneSimy apie pazeidimus teikimo
kanalu, kaip tai numatyta Paysera Informacijos apie pazeidimus teikimo, praneséjy apsaugos ir
atlyginimo uz informacija apie pazeidimus skyrimo tvarkos aprase (Whistleblowing Policy), savo vadovui
arba kitam Darbuotojui, kuriuo jis pasitiki ir kuris padeéty teisétai patikrinti jtarimus ir (ar) uzkardyti
galimai zalinga, neteisétg veika.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



32. Si Politika turi bati perziarima kartu su kitais korupcijos ir nusikalstamos veikos prevencija
reglamentuojanciais Paysera teisés aktais.

33. Asmenys, nesilaikantys Politikos principy ir (ar) pavieSine Sioje Politikoje apibréztg Paysera
konfidencialig informacijg ar asmens specialiuosius duomenis, atsako teisés akty nustatyta tvarka.

34. Politika ne reciau kaip vieng kartg per 2 (dvejus) metus perziGrima ir, esant reikalui, atnaujinama.



